) LONorge

LOs innkjepspolicy og prinsipper for innkjop

En ansvarlig innkjepspraksis er a kjgpe inn pd en mate som muliggjer positiv endring pa
leveranderniva og som er til fordel for alle deler av leveranderkjeden. Aktsomhetsvurderinger er
derfor en sentral del av var innkjgp- og leveranderforvaltning.

LO er opptatt av at egen innkjepspraksis skal forbedre vilkarene for mennesker, dyr, samfunn og
milj@ hos leverandgrer og underleverandgrer.

A veere bevisst pa egen innkjgpspraksis er en sentral del av LOs aktsomhetsvurdering og kan ha
stor pdvirkning pa leveranderers mulighet til & etterleve etiske retningslinjer. Det man gjer i en
innkjepsfunksjon kan ha direkte pavirkning for leverandgrenes evne til  etterleve kravene man
har stilt i en tidligere fase, inkludert samarbeid eller bidra til gjenoppretting hvis det er ngdvendig.

For Landsorganisasjonen i Norge (LO) er det derfor av stor viktighet at vare samarbeidspartnere,
herunder leverandgrer og deres eventuelle underleveranderer, respekterer, anerkjenner og lever
opp til de etiske prinsipper som er nedfelt i dette dokumentet, og som er uttrykket for noen av
fagbevegelsens vesentlige kjerneverdier.

Samarbeidspartnerne ber i videst mulig omfang serge for at ogsa ansatte og underleveranderer
etterlever de etiske prinsipper. LOs regler er utformet med grunnlag i LOs vedtekter 8 1 punkt 1 og
i LOs verdigrunnlag som tar utgangspunkt i formalsparagrafen.

Dette gjor at LO ikke samarbeider med selskaper som:

* Ikke utviser en positiv holdning til faglige rettigheter, herunder organisering av arbeidstaker og
retten til & forhandle kollektivt. Selskapet skal ogsa pase at eventuelle underleverandgrer som
selskapet benytter i levering av sine tjenester utviser den samme holdning.

« Bevisst diskriminerer ansatte pa bakgrunn av kjenn, rase, legning eller religion.

* Har urimelige arbeidsvilkar. Dvs. arbeidsforhold som strider mot ILOs Konvensjon om
arbeidsbeskyttelse og arbeidsmiljg, ILO Konvensjon om minimumslgnn og ILOs Konvensjon om
arbeidstid.

* Bevisst bryter mot sentrale internasjonale avtaler pa miljgomradet.

« Tillater skadelige former av barnearbeid. Herunder menes arbeid som gjer inngrep pa barns rett
til liv, utdannelse og helse, eller som hindrer eller krenker barnas fysiske eller psykiske utvikling”.



Retningslinjene gjelder for alle som foretar innkjgp pa vegne av Landsorganisasjonen i Norge LOs
datterselskaper oppfordres til utarbeidelse av egne etiske retningslinjer for innkjgp av varer og
tienester, eller til & ta i bruk LOs retningslinjer.

Vare leverandgrer skal levere varer og tjenester til LO som er produsert i overensstemmelse med
retningslinjene. For a vaere leverander til LO ma det bekreftes at de aksepterer vare vilkar.

Leverandgrene skal ogsa videreformidle og felge opp retningslinjene hos eventuell
underleverander.

LO vil vite hvilke leveranderer som brukes og stiller derfor krav til at det kun skal benyttes ett ledd
underleverandear i vertikal kjede ved innkjgp av tjenester.

Dersom dette ikke lar seg giennomfgre vil LO i hvert enkelt tilfelle stille krav til begrunnelse og
godkjennelse av underleverander far kontrakten inngas.

Pa oppfordring fra LO ma leveranderen kunne dokumentere at retningslinjene etterleves. Det kan
gjores ved egenerklaering, oppfelgingssamtaler med LO og/eller kartlegging av arbeidsforholdene
pa produksjonssted.

Dersom LO @nsker a kartlegge underleverandaer, plikter leveranderen & oppgi navn og
kontaktopplysninger pa denne.

Ved brudd pa de etiske retningslinjene vil LO i samarbeid med leverander lage en plan for
utbedring av manglene. Utbedring skal skje innen rimelig tid. Heving av kontrakt vil forekomme
dersom leverander ikke viser vilje til & rette opp i forholdene.

Ved alvorlige brudd pa retningslinjene forbeholder LO seg retten til & umiddelbart avslutte
leverandgrforholdet. Sosiale og miljgmessige standarder vil vektlegges ved valg av leverandgrer.
Det samme gjelder miljgvennlige lgsninger.

LO vil i vurderingen av leverandgrer vektlegge om denne er tilknyttet en lzerlingordning. Det vil bli
stilt krav til deltakelse av en eller flere lzerlinger i utferelsen av arbeidet der dette er relevant.

LOs sine leveranderer skal unngd handelspartnere som har aktiviteter i land som er palagt
handelsboikott av FN, EU eller norske myndigheter.

LOs gjeldende politikk er at man ikke kan drive handel med og investeringer i selskaper som har
eller bidrar til aktiviteter pa okkupert omradet. Dette mener vi ogsa ber vaere et gjeldende prinsipp
for alle selskaper i LOs leveranderkjeder. LO vil derfor forsgke & unnga a ha selskaper i sine
leveranderkjeder som har virksomhet i bosetninger eller pa andre mater bidrar til folkeretts- og
menneskerettighetsbrudd i okkuperte omrader.

LO vil kontinuerlig jobbe for & forbedre egen policy og praksis som kan bidra til at leverandgrene
etterfolger vare etiske retningslinjer for innkjep av varer og tjenester. LO, inkludert alle ansatte,
skal aldri tilby eller motta ulovlige eller urettmessige pengegaver eller andre godtgjerelser for a
oppna forretningsmessige eller private fordeler for egen del eller fordeler for kunder, agenter eller
leverandearer.



LO vil via sitt medlemskap i Etisk handel Norge tilslutte seg Etisk handel Norges retningslinjer og
oppfordrer vare leveranderer til 4 tilslutte seg Etisk handel Norge.



